Arsberetning, skolebestyrelsen 2024
Keere alle

Sa er endnu et skolear snart slut, og det er tid til at evaluere aret, der er gaet. Det geelder
ogsa for os i skolebestyrelsen.

Vi arbejder med mange interessante emner i skolebestyrelsen og har gode drgftelser med
bade ledelsen, medarbejderrepraesentanter og elevradsrepraesentanter i lgbet af aret.
Seerlig tak til de seje elever, der deltager i bestyrelsesarbejdet. De kommer med inputs fra
elevernes hverdag og bidrager med zerlighed og abenhed. Tak for det!

Vi har i ar beskaeftiget os med andre vinkler ind i bestyrelsesarbejdet end de tidligere éar,
hvor arbejdet har gadet meget med hgringssvar, principper og lignende. Langt de fleste
principper for skolens arbejde er nu gennemarbejdet og tages kun op i det omfang, der er
behov for det.

Vi har i dette skoledr blandt andet drgftet anvendelsen af vikarer, motion og beveaegelse i
undervisningen, modtagelse af nye foraeldre og elever, SFO’en samt sommerferiepasning.

Derudover har vi forsggt os med et tiltag om at skabe et teettere band mellem
foraeldreradene og skolen gennem skolebestyrelsen. Vi skulle fgrst finde den rigtige form,
hvilket vi har brugt dette ar pa. Tak for stor opbakning i bade gren, rad og hvid flgj.

Vi er nu i gang med at planlaegge nye mgder til efteraret, hvor vi haber pa ligesa stor
opbakning.

Pa maderne draftes alle emner, der vedrarer skolen. Bade alt det, der fungerer godt og det,
der kan forbedres. Der stilles undrende spgrgsmal, og der kommer zerlige indspark til
drgftelserne. Ledelsen kommer fremadrettet til at deltage, sa der er mulighed for, at den
gode dialog bliver endnu mere kvalificeret, end da vi startede op med mgderne.

Som de forrige ar har trivslen for elever og ansatte fortsat stort fokus.

Bestyrelsen orienteres om den generelle trivsel, og vi drafter de tiltag, skolen iveerkseetter.
Vi har i lgbet af skoledret oplevet en stigende tendens til en forstyrrende adfeerd samt en
ligegyldighed over for de feellesskaber, man som elev indgar i, ndr man er i skole. Dette
geelder seerligt i udskolingen.

Vi er pa Hovedgard Skole ikke ene om at opleve et stigende problem om forstyrrende
adfeerd i undervisningen og manglende fzellesskabsand. Det er derfor et emne, der draftes
pa tveers af alle skoler og noget, vi kommer til at have seerlig fokus pa i de kommende ar.

| forleengelse af ovenstaende kan det forteelles, at skolen har vurderet, at det er nadvendigt
at lase skolen mere af efter skoletid. Det er en argerlig beslutning, da vi alle gnsker, at
skolen er et dbent sted, hvor man kan opholde sig - ogsa efter skole. Det er dog en
ngdvendig beslutning, da vi oplever, at unge, der ikke har tilhgrsforhold til skolen, opholder
sig pa skolen og udgver heerveerk, ryger og opfarer sig uhensigtsmaessigt over for bade
voksne og elever.



Hovedgard Skole har fortsat en stabil gkonomi, men alle skoler oplever udfordringer ift. de
gkonomiske rammer, der stilles fra kommunal side.

Hovedgard Skole er meget opmaerksom pa, hvordan midlerne anvendes pa den bedst
mulige made. Dog vil vi opleve, at vi ikke har de samme midler til drift og udvikling som
tidligere, da vi far faerre midler til bygningsdrift, faldende elevtal og flere elever, hvor vi
betaler for segregering (elever som tilbydes et andet skoletilbud). Raderummet er derfor
formindsket.

Skolebestyrelsen deltager i et forum med de gvrige skolebestyrelser i Horsens Kommune for
blandt andet at drgfte gkonomien og skolernes rammevilkar. Skolebestyrelserne har
ligeledes afholdt mgde med politikerne i Horsens Kommune, hvor gkonomien og
udfordringerne blev drgftet. Dialogerne fortszetter ind i naeste skolear.

| forleengelse heraf vil vi gerne komme med en keempe opfordring til de foreeldre, der
tiimelder deres bgrn til pasning i SFO’en i skolelukkeugerne. Det er et super godt tilbud,
som | selvfglgelig skal benytte jer af, hvis der er behov.

Men tilmeld kun jeres bgrn, hvis der er behov - og kontakt skolen, hvis behovet sendres.
Ellers er det spild af personaletimer, og det gar ondt pa skolens gkonomi.

Trods den treengte gkonomi er der lavet tiltag pa skolen til gavn for eleverne. Blandt andet et
helt nyt arbejds-/loungeomrade i skolens aula, som flittigt benyttes af eleverne. Derudover er
der investeret i et nyt varslingsanleeg, da det eksisterende var gammelt og ikke opdateret.

Derudover er vi fortsat virkelig stolte af de forandringer, skolen allerede har foretaget. Det
geelder bade udendgrsarealerne samt den gennemgribende renovering, faglokalerne har
faet. | kan se en praesentation af skolen her: https://youtu.be/3GD3EMQ78 U

Som | kan se, er der mange emner, der fylder i en skolebestyrelse. Hvis du vil vaere med til
at arbejde for vores bgrn og unge mennesker, seette dit preeg pa skolens hverdag og blive
klogere pa skolens beslutninger, sa stil op til valg!

VALG TIL SKOLEBESTYRELSEN

Vi har brug for to faste bestyrelsesmedlemmer og 1-2 suppleanter.

Du skal have foreeldremyndighed over det barn/de bgrn, som er indskrevet i skolen for at
kunne stille op. Er du i tvivl, sa tag fat i skoleleder Anette Frank.

Hvis du gnsker at stille op til valget, sa skriv til sekreteer Jannie Strunge inden den
24.05.2024.

De kan begge kontaktes via Aula.

Med venlig hilsen
Hovedgard Skolebestyrelse


https://youtu.be/3GD3EMQ78_U

