Hovedgard Skole I

Forretningsorden og princip for skolebestyrelsens arbejde
Hovedgard Skole

§1 Konstitution:

Skolebestyrelsen bestar af:

- 7 foraeldrerepraesentanter

- 1-2 suppleanter for forzeldrerepraesentanterne
- 2 medarbejderreprasentanter

- 2 elevreprasentanter

- Skoleleder og afdelingsleder

Suppleanter deltager kun, hvis et medlem er forhindret for en laengere periode.

Stk 2. Forud for fgrste mgde veelger de stemmeberettigede medlemmer formand og
naestformand blandt foraeldrerepraesentanterne.

Skoleledelsen er ikke en del af skolebestyrelsen, men fungerer som sekretaer for
bestyrelsen, og deltager i mgderne uden stemmeret. Derudover kan en repraesentant

fra Byradet deltage - ogsa uden stemmeret.
Stk 3. Forretningsordenen for skolebestyrelsens arbejde fastleegges pa fgrste mgde.

Stk. 4. Valgperioden for foraeldrerepraesentanterne er 4 ar.
P& Hovedgard Skole, har vi forskudt valg, sdledes at halvdelen udskiftes hvert andet
ar. For de gvrige repraesentanter er valgperioden 1 ar. Valgperioden begynder

samtidigt med skoledret i august maned.

8§82 Skolebestyrelsens virksomhed:

Skolebestyrelsen skal sgrge for, at der opnas den bedst mulige forstaelse for
vigtigheden af et godt fungerende samarbejde mellem skole og hjem inklusiv SFO.
Skolebestyrelsen har indflydelse p& alle omrader, der vedrgrer skolens virksomhed
inden for rammerne af folkeskoleloven og Styrelsesvedtzegten for Horsens Kommune.
Skolebestyrelsen har en raekke palagte opgaver ifglge folkeskoleloven og skal gennem

principper saette retning for skolen virksomhed.

Stk. 2. Som medlem af skolebestyrelsen far man indsigt i og indflydelse pa, hvordan

skolens virke og dagligdag haenger sammen. Skolebestyrelsen udstikker de



overordnede rammer for skolens virksomhed, mens skolens ledelse udmgnter dem i
praksis og er ansvarlig for driften. Bestyrelsen er ikke en del af den daglige drift pa
skolen, men har til opgave at fgre tilsyn med opgaverne indenfor rammerne for

folkeskoleloven og kommunens styrelsesvedtzaegt.

Stk. 3. Medlemmerne af skolebestyrelsen er engagerede i og optaget af hele skolens
udvikling og arbejder med de overordnede rammer, principper og visioner for skolen.
Det betyder samtidig, at vi ikke tager udgangspunkt i egne bgrn, egne klasser eller
egen skolegang. Den szerlige interesse for egne bgrn og egne klasser er vigtig, men

foregar i klasserne og pa klasseniveau.

Stk. 4. Arbejdet i skolebestyrelsen er reguleret af regler fra savel Folketinget,
undervisningsministeriet og Kommunalbestyrelsen. Skolebestyrelsen arbejder med de
overordnede rammer, fastsaetter principper for skolens virksomhed og arbejder med

hele skolens udvikling.

Stk 2. Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre. Skolebestyrelsen kan
indbyde andre til at deltage i mgderne, ndr der behandles spgrgsmal af szerlig

interesse for dem.

Stk. 3. Formanden er berettiget til, med deltagelse af naestformanden efter behov, at
ekspedere presserende sager, som der sa gives de gvrige medlemmer orientering om

senest ved nasste made.

83 Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde:

Formanden laver sammen med skolelederen en mgdeplan - arshjul - for aret med
fastseettelse af det padgaeldende &rs mgder. Formanden, skolens leder eller et flertal af
bestyrelsens medlemmer kan foranledige, at der indkaldes til yderligere mgder, hvis

der er behov for det.

Stk. 2. Ordinaere bestyrelsesmgder finder sted ca. 6-7 gange arligt. Mgderne afholdes
tirsdage fra kl. 18:30 til kl. 21:00 og afholdes ikke i skolens ferieperioder.

Stk 3. Formanden og skolens leder fastsaetter tid og sted for mgderne.

Stk 4. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde, meddeles dette

til formanden og skolelederen hurtigst muligt.



84 Dagsorden:
Formanden og skolens leder udarbejder dagsorden for mgderne.

Stk. 2. Forslag, der gnskes optaget pa dagsordenen for ordinaere mgder, skal vaere

formanden i haende senest 8 hverdage fgr mgdet.

Stk. 3. Dagsordenen og bilag for ordinsere mgder skal vaere udsendt til samtlige
medlemmer senest 7 hverdage for mgdet. Der kan ved saerligt behov saettes noget pa

med kortere frist eller besluttes at indkalde til ekstra mgde.

Stk 4. Dagsordenen uden bilag laegges pa AULA til alle foreeldre og personale.

Stk 5. Dagsorden udarbejdes efter en skabelon med faste punkter.

85 Bestyrelsesmgdernes afvikling:

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

Stk. 2. Formanden leder mgderne.

Stk. 3. Der fores referat over bestyrelsens beslutninger. I referatet star der hvem der
er en del af bestyrelsen, samt hvilke personer, der har vaeret fravaerende. Det
fremgar ligeledes, hvis der har vaeret indkaldt andre til deltagelse i mg@det.

Stk. 4. Referatet offentligggres pa skolens hjemmeside.

Stk. 5. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet og

medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

Stk. 6. Den deltagende afdelingsleder er bestyrelsens sekretzer og fgrer bestyrelsens

referat under mgderne.

Stk. 7. Safremt bilag ikke er udsendt rettidigt ssmmen med dagsorden, kan punktet
afvises behandlet, og der kan indkaldes til nyt magde. Punkter/sager, der ikke er
optaget pa dagsordenen, kan behandles og afggres, hvis bestyrelsen er

beslutningsdygtig og enstemmigt vedtager det.

Stk. 8. Elevrepraesentanterne i skolebestyrelsen ma ikke deltage i afstemning af eller

overveere den del af punkter, der angar personfglsomme oplysninger.



§6 Tavshedspligt:
Bestyrelsen er underlagt tavshedspligt i lighed med praksis i andre opgaver inden for

det borgerlige ombud.

Skolebestyrelsens kompetencer udgves pa skolebestyrelsens mgder, og m@derne
holdes for lukkede dgre. Det enkelte medlem af skolebestyrelsen ma ikke referere,
hvad andre medlemmer har sagt pa mgdet og har i gvrigt tavshedspligt i eventuelle

personsager.

8§7 Skolebestyrelsens rettigheder og pligter:
Skolebestyrelsen kan ikke ved sine beslutninger ggre indgreb i de rettigheder, der

ifalge lovgivningen tilkommer det enkelte medlem eller mgdedeltager.

Stk. 2. Det pahviler ethvert medlem at meddele bestyrelsen om evt. inhabilitet.

Stk. 3. Skolebestyrelsen beslutter, om et medlem er udelukket fra at deltage i

behandlingen af en sag jeevnfgr stk. 2.

8§8 Skolebestyrelsens opgaver:
Skolebestyrelsens opgaver er beskrevet i folkeskoleloven. De vigtigste opgaver er at

fastseette principper for skolens virksomhed og samarbejde om udvikling af skolen.

Desuden skal skolebestyrelsen bl.a.

- godkende skolens budget

- fastsaette skolens ordensregler og veerdiregelseet

- fgre tilsyn med skolens virksomhed

- afgive hgringssvar pa politikker, kvalitetsrapporter, budget mm.
- tilbydes deltagelse i ansaettelse af personale

Stk. 2. Skolebestyrelsen udsender hvert ar en beretning om aret.
I de 3r, hvor der er valg, udsender skolebestyrelsen information til alle foraeldre om

opstilling, afholdelse mm.

§9 Skolebestyrelsens deltagelse i skoledrets fgrste foreeldremgde
P& Hovedgard Skole er det besluttet, at hver &rgang har en foraeldrerepraesentant fra
skolebestyrelsen, som de kan rette henvendelse til, hvis de har spgrgsmal eller

bemaerkninger til arbejdet i skolebestyrelsen.



Stk. 2. Skolebestyrelsen deltager fast i arets fgrste forseldremgde for at orientere om

skolebestyrelsens arbejde.

Stk. 3. P& skolens hjemmeside findes en oversigt over hvilke foraeldrerepraesentanter,

der er tilknyttet hvilke klasser.

§10 Udvalg
Der kan nedsaettes adhoc udvalg i bestyrelsen efter behov - disse udvalg kan f.eks

udarbejde oplaeg til nye retningslinjer, sgge tilskud fra fonde mm.

Stk. 2. Arbejdet i udvalgene fremlaegges bestyrelsen for endelig godkendelse.

811 Fastsaettelse af principper

Skolebestyrelsen skal fastszette principper for skolens virksomhed.

Stk. 2. Det er skolebestyrelsens opgave at formulere en grundtanke, mens det er
skolelederens ansvar at omseette principperne til handling og at orientere

skolebestyrelsen om, hvordan principperne vil blive omsat til handling.

Stk. 3. Det er vigtigt at formulere principperne s konkrete, at der ikke er tvivl om
hensigten, og sdledes at arbejdet i skolen uden stgrre problemer kan indrettes efter
det. Et princip ikke veere formuleret som et diktat, men skal give ledelsen plads til at

veelge mellem flere muligheder, nar principper skal omsaettes til praksis.

8§12 Skolebestyrelserne samarbejder
Udover samarbejdet med ledelsen, laerere/padagoger og foraeldre kan
skolebestyrelsen ogsa indga i et mere formaliseret samarbejde med f.eks dagtilbud

eller andre bestyrelser, hvis det giver mening for opgavelgsningen.
Stk. 2. Hele kredsen af foraeldrevalgte kan deltage i mgder med Skole & foraeldre og

forvaltningens kursus om skolebestyrelsens arbejde, mens formaendene tillige mgdes i

et forum med udvalg fra forvaltningen
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