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Dato: 4. november 2025 
Tidspunkt: 17.15 – 18.45. Derefter valg-
møde – frivilligt at deltage 
Mødeleder: Ditte 
Sted: Østerhåbskolen 
 

Faste medlemmer 
Ditte Damkier (formand) 
Jonas Daugaard Kyndesen(næstfor-
mand)  
Anette Frank (skoleleder)        
Thomas Maltha Grønborg(sekretær) 
Katja Hansen 
Helle Mejer Thomsen 
 

Afbud 
 
Freja, 
Claus 
og 
Clara 

Faste medlemmer 
Claus Munch Andersen              
Thomas Høj Mortensen  
Jesper Wulff (medarbejderrep.)                       
Marianne Haugaard Christensen (medarbejderrep.) 
Freja Bærnthsen(elevrådsrep.)   
Clara Spohr (elevrådsrep.) 
 

Dagsorden  
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvar-
lige, gæster og er det til orientering (O), drøftelse 
(D) eller beslutning (B) 

Tid 
Estimeret 
tid til 
punktet 

Referat 
Opsummering af orienteringen/drøftelsen, konklusion på beslutning, angivelse af 
evt. ansvarlig og evt. deadline. 

1. Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

1 min Godkendt 

2. Information fra elevråd/for-
mand/medarbejdere 
 

5 min Elevrådet arbejder med en plan for sidste skoledag, der ikke kun 
skal gælde for dette skoleår, men fremadrettet. 
 
Formand: henvendelse fra en forældre, der har lagt et stort ar-
bejde i at kigge på om skolebusruterne kunne optimeres. Foræl-
deren er i dialog med forvaltningen, men spørger til om skolebe-
styrelsen også presser på. 
 

3. Bordet rundt – er der no-
get, der fylder? 
 

15 min Jonas: Spørger til klassebetegnelser i Orange – hvorfor hedder 
de ikke noget som almen, men bare betegnelse med bogstaver. 
 
Svar fra skolen – Orange har samme system som almen, da de 
også er delt i årgange og undervises efter fagrækken, som i al-
men. 
Betegnelsen med kun bogstaver går flere år tilbage, hvor klas-
serne ofte havde elever samlet fra flere årgange.  
 
Der spørges også til farverne – hvorfor hedder det orange. 
Svar fra skolen  -  Farverne i afdelingsnavnene er historisk betin-
get. Alle afdelinger har farver, så Orange har ikke noget at gøre 
med at det er specialklasser.  
 
Helle: Hun og Ditte har haft møde med trafikudvalget i forhold til 
skiltning v. p-pladsen, manglende overholdelse af kys og kør, 
samt lys i området stien/tennisbanen. Det var et godt besøg, ud-
valget vat lydhøre.Der blev snakket om belysning, knallerter, 
cyklister, belægning, forskellige muligheder for trafikdæmpning 
og en del andre trafikale input. Helt konkret: 
 

- Lovning af forbudsskilt for knallerter på stien langs bold-
banerne og skolen 

- Bedre skiltning ved kys og kør 
 
Helle deler rapporten med resten af bestyrelsen. Bestyrelsen la-
ver et skriv til forældrene om vigtigheden af at alle overholder 
skiltning mm- 
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Oplysning om webinar om trafiksikkerhed og skolebestyrelse. 
Helle sender link til bestyrelsesmedlemmer, så en eller flere kan 
deltage. 
 
Ditte: Temperatur i hvid fløj – nogle elever mener, der er for 
koldt 
Svar fra skolen: Det undersøges ved pedeller og justeres, hvis 
der er noget der skal ændres. 
Undring over at der er klasser, der rækker ud og beder forældre 
om kørsel til arrangementer i skoletiden. Det er noget skolen 
skal være obs på at forældre skal holde fri for at gøre det. Det er 
som sådan ok, men kunne være godt at alle kendte arrange-
menter meldes ud fra skoleårets start, så forældre evt kunne 
planlægge efter det, eller melde ud at det ikke er muligt. Hvis 
man har flere børn på skolen, kan det være en udfordring at 
hjælpe med kørsel. 
 
Svar fra skolen – det giver god mening og der bør være en plan 
fra skoleårets start med kendte arrangementer. AF undersøger i 
forhold til hvad der informeres om på første forældremøde. 
 
Helle og Ditte efterspørger hvad pedellernes opgaver på skolen  
Svar fra skolen: Det vil vi gerne informere om, der er en plan for 
arbejdsopgaver. Vi sætter det på næste møde. 
 

4. Information fra skolele-
der(O) 
 

10 min Økonomi: Det ser rigtig fornuftigt ud. Vi forventer at underskud-
det næsten er indhentet ved årsskiftet. Der er sparet en del på 
ikke at besætte stillinger, men bruge de faste lærere, da vi 
havde et overskud af timer. Besparelsen på løn er en stor del, 
men det skyldes også den måde alle har bidraget med at være 
ekstra omhyggelig i forhold til forbrug.  
 

Hovedgård skole modtog igen CSR peoplemærket for at bidrage 
positivt med hjælp til borgere på kanten af arbejdsmarkedet. Vi 
har af og til borgere i praktikker, hvor de skal have hjælp og 
gode erfaringer med at komme tilbage til arbejdsmarkedet.  
Det er bestemt en pris, vi er stolte af 
 
To ansatte i specialklasserne har sagt op og fået job væk fra fol-
keskolen. Stillingerne er ikke genbesat. 
Vi  har 3 barselsvikariater af kortere og/eller længere varighed  
– stillinger slås op, de involverede klasser og forældre får infor-
mationer, når der kan meldes noget ud. 
 
Tidligere afd. Leder Camilla er blevet ansat som vikar på skolen 
– hun er i gang med at tage en uddannelse og er vikar, når det 
er muligt i forhold til studie. 
 
Nyt tiltag med aktiviteter i pauserne rød fløj, hvor eleverne fra 
Rød og Orange, holder pauser sammen. Det er en del af skolens 
arbejde med deltagelsesmuligheder for alle, det er et godt til-
tag, men kan give lidt udfordringer. 
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Temaugen var rigtig god, der var fine aktiviteter og flere klasser 
have samarbejde på tværs af almen og Orange. . Meget få ele-
ver i indskolingen reagerede på at skemaet var opløst - de var i 
år på samme hold hele ugen. 
I år havde vi valgt ikke at have åbent hus om torsdagen og selv 
om det er godt med besøg af forældre, så gjorde en positiv for-
skel for ugen at  vi have skippet det i år. Det betød at der var 
mere fokus på processen og ikke på at der skulle produceres 
noget, der kunne vises frem. 
 
Motionsdagen forløb også godt. I år med nyt tiltag i udskolingen 
-  triatlon -  hvor en del fra Orange og få fra mellemtrinnet også 
deltog. 
 
Vi lykkes godt med at elever i Orange kan vende tilbage til fol-
keskolen. Pt har vi 3 elever, der enten helt eller delvist er på vej 
ind i almen.  
 
Trine V. Toft, lærer på mellemtrinnet, er indstillet til årets lærer 
i Horsens og er blandt de tre, der skal stemmes om for at få tit-
len.  
 
13. november har SFO et arrangement med  bag for børnetele-
fonen. I år er der også lærere med SFO arrangementer for at 
bygge bro mellem skole/SFO. 
 
Alle skoler tildeles flere penge til at arbejde med deltagelses-
muligheder for alle børn og særligt til at skolerne segregerer 
færre elever. Hovedgård skole får pr. 1. januar 1. mill.  
Der skal laves en kortlægning  på skolen i forhold til, hvilke be-
hov vi skal understøtte bedre. Når dette er klarlagt forventer vi 
at ansætte til opgaven. 
 
 
Kommentarer til information fra skoleleder: 
 
Fine informationer – er meget tilfredse med at økonomien alle-
rede er på plads. 
Økonomi til deltagelsesmuligheder er fint, men en million er ikke 
meget til den store opgave.  

5. Henvendelser til bestyrel-
sen (D) 
(skal være delt med besty-
relsen forud for mødet) 
 
 

10 min  
Henvendelse er sendt til alle medlemmer vedr. temadage og bus 
202. 
Henvendelsen går på at der på temadage, hvor skoledagen slut-
ter tidligere end normalt ikke tages hensyn til elever, der skal 
med bus 202. 
 
Henvendelsen drøftes og vi er enige i at de alternative dage 
med andre mødetidspunkter fastholdes.  Vi vil som skole være 
ærgerlig over at ændre skoledagene for de mange ift. de få, så 
der holdes fast i tiderne, og der kommunikeres tydeligere ud næ-
ste gang ,vi har en alternativ dag.  
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Referat godkendes løbende på mødet via opsamling efter hvert punkt. 

Det er selvfølgelig ærgerligt at det kan give ventetid for nogle få, 
der bruger bus 202.  
Hvis der er elever, der får ventetid, kan de vente på skolen.  
Der har været en misforståelse, hvor nogle elever har fået det 
indtryk, at de ikke kan vente på skolen, når der er lang tid til bus 
202 går på de alternative dage. Dette er ikke tilfældet.  
Vi beslutter at vi også lægger alle datoer for alternativdage  på 
hjemmesiden, så forældre og børn er forberedt lang tid i forve-
jen.  
 

6. Høring vedr. ferieplan for 
2027/28 -bilag medsendt 
 

5 min Ferieplanen blev drøftet. AF sender høringssvar til forvaltningen, 
med  forslag om at ændre fridag fra d. fredag 2. juni til d. 3. ja-
nuar. 

7 Høring vedr. ændring af 
styrelsesvedtægt og frie 
pladser i indskolingen. – 
bilag medsendt 
 
 

10 min Der skal gives høringssvar til en del af bilaget til styrelsesved-
tægten.Der er forslag om at ændre i antallet af pladser, der ”skal 
stå åbne” at der evt kommer tilflyttere til området. 
Af sender høringssvar, hvor vi kan se en god mening med at 
have færre frie pladser i  indskolingen, så flere forældre kan få 
opfyldt skoleønske til skolestart.  
Vi ønsker ikke at ændre i antallet af åbne pladser i udskolingen, 
da det kan åbne for skoleshopperi, som bliver mere og mere ud-
bredt  og ikke nødvendigvis er det bedste for eleverne.  
Bestyrelsen forholder sig undrende over, at de specielle regler 
Nim- og Lund skole, men ikke for Hovedgård, som også er en 
overbygningsskole. Det tages også med i Høringssvaret. 
 

8. Samarbejde med Søvind 
skole. Dokumentet er revi-
deret af personalet på Sø-
vind og Hovedgård Skole 
– ny udgave med som bi-
lag. Den gamle er på 
hjemmesiden. 
Kommentarer fra SKB? 
 
 

5 min  
Justeringerne godkendes. Den nye version uploades på hjem-
mesiden.  

9. Dokument om handleplan 
for deltagelsesmuligheder 
for alle børn – bilag med-
sendt til mødet i septem-
ber. 

15 min Bestyrelsen giver udtryk for, at dokumentet er lidt ”fluffy”.  
Vi er enige i at opgaven til syvende og sidst kommer til at ligge 
hos skolen.  
Positivt, at flere skal være en del af det lokale miljø, men besty-
relsen synes, at der mangler konkrete tiltag. Svært at finde ud 
af, hvad målet egentlig er.  

10. Punkter til næste møde 
den 20. januar. 
 
 

2 min Drøftelse vedr. evt ændring af valgperiode for skb. 
Pedellernes arbejdsopgaver 
Ruter for skolebusserne. 

11. Eventuelt (O) 
 
 

5 min   


