Skolebestyrelsesmgde

Dato: 28. april 2026
Tidspunkt: 18.30
Mgadeleder: Ditte

Sted: Skoleleders kontor

Faste medlemmer Afbud Faste medlemmer
Ditte Damkier (formand) Claus Claus Munch Andersen
Jonas Daugaard Kyndesen(naestfor- Thomas | Thomas Hgj Mortensen
mand) Jesper Wulff (medarbejderrep.)
Anette Frank (skoleleder) Marianne Haugaard Christensen (medarbejderrep.)
Thomas Maltha Grgnborg(sekreteer) Freja Baernthsen(elevradsrep.)
Katja Hansen Clara Spohr (elevradsrep.)
Helle Mejer Thomsen
Dagsorden Tid Referat
Hvad handler punktet om, er der seerlige ansvar- | Estimeret | Opsummering af orienteringen/drgftelsen, konklusion pa beslutning, angivelse af
lige, geester og er det til orientering (O), draftelse | iq tjf evt. ansvarlig og evt. deadline.
(D) eller beslutning (B) punktet
Godkendelse af dagsor- 1 min Godkendt — der kommer et enkelt emne pa til evt.
den (B)
1. Information fra elevrad/for- | 5 min Elevradet har snakket med kontormedhjaelper Simone, som "sty-
mand/medarbejdere rer” automaten ift. hvilket udvalg der skal vaere — det er gaet rig-
tigt fint og hurtigt.
Sidste skoledag i skoleudvalget bestaende af 9. klasser og Tho-
mas.
@nske om af flytte naeste made en dag til onsdag — det blev
vedtaget. Mgdet flyttes til onsdag den 10 juni.
Bestyrelsen udtrykker at de er glade for at elevradet tages med i
forhold til udbud i automaten. Der spgrges til hvor ofte automa-
ten opfyldes. Skoleleder svarer at det sker flere gange dagligt.
Indholdet i automaten skal leve op til kostpolitikken og er kun et
supplement til madpakken.
2. Bordet rundt — er der no- 5 min
get, der fylder? intet
3. Information fra skolele- 10 min
der(O) Skoleleder er i gang med ansggning til Gunnar Andersenfonden

for at sege midler til et overdeekket omrade, der kan bruges i
pauser eller til undervisning — gnske fra elevrad.

Hvis ikke ansagningen gar i gennem, skal skb drgfte om skolen
skal spare sammen til det gnskede omrade.

Plan for undervisningsmiljgvurdering er skrevet sammen pa bag-
grund af information fra trivselsmalinger samt samtaler i klasser
og med elevrad. Planen skal nu bearbejdes i elevradene og for-
ventes faerdig med udgangen af skolearet.

Vi far 48 skolestartere. Vi er tosporet fra bh. Klasserne til 9.
klasse. Det gennemsnitlige antal elever pa klasse er 23. Vi har
en enkelt argang, hvor der kun er 36 elever og en argang, hvor
der er 53 elever.

Neeste skolear har vi i almen 2 leerere og en paedagog i indsko-
lingen der er pa barsel og en lzerer pd mellemtrinnet.
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Det meste daekkes af faste leerere. Vi har blandt andet en leerer,
der flyttes fra Orange til almen.

Stillingen barselsvikar for paedagog er slaet op.

| Orange er der et kort barselsvikariat pa knap 3 uger, der skal
daekkes efter sommerferien.

En paedagog i almen har sagt op og den stilling er daekket ved at
en fastansat i Orange, har gnsket at blive overflyttet til almen.
Der er saledes en ledig paedagogstilling til Orange — vi afvikler
samtaler vedr.den faste paedagogstilling torsdag.

Ringetiderne for neeste skolear er ikke helt pa plads, det er mu-
ligt at der vil komme en pause mellem de to sidste lektioner, sa-
ledes at der ringer ud kl 14.50 i stedet for 14.40. Det afheenger
af dog skolebusserne. Skolen har skrevet til forvaltningen at vi il
fastholde ringetiderne, men hvis 10 min pause mellem de to sid-
ste lektioner kan betyde mindre ventetid pa busserne, er vi vil-
lige til det.

Planerne for busserne er ikke kommet endnu.

Kommentarer til information fra skoleleder:

Der var flere kommentarer ift. at forskellige lokale rad og instan-
ser evt. kunne bidrage til opfarelsen af et overdaekket sted pa
skolen — dette tages op, hvis ans@gningen ikke gar igennem.
Bestyrelsen er glade for at skolen ggr hvad de kan for at daekke
barsler bedst muligt, sa eleverne far faerrest mulige skift.

Henvendelser til bestyrel-
sen (D)

(skal veere delt med besty-
relsen forud for mgdet)

Ingen henvendelser

Afd.leder for mellemtrin og | 30 min | Jonas praesenterede PLC og skolens arbejde for understattelse
Leeringscenteret( Jonas) af feellesskabet og statte til elever i faglige og/eller trivselsmaes-
deltager. Formalet er at sige udfordringer. Foraeldrerepraesentanter spurgte ind til arbej-
forteelle om, hvordan ele- deti PLC.
ver i udfordringer under- Bestyrelsen udtrykte en tilfredshed med handtering af de forskel-
stottes. lige opgaver med understgttelse
Skoleudviklingssamtale — | 15 min | Skoleudviklingssamtalerne er om skolens indsatspunkter
Info om skolens fokus- og afvikles i dagtimerne med skolens ledelsesteam og
punkter _ skolechefen. Skolebestyrelsen kan deltage med en
(bilag blev udsendt til person, men ingen havde ikke mulighed for at deltage.
marts modet) Skoleudviklingsplanen er tilgaengelig pa skolens
hjemmeside.
Bestyrelsen havde ingen spargsmal eller kommentarer il
skoleplanen..
Heringssvar til styrelses- 15 min | Placering af skolesvemning drgftes i forhold til hagring. Bestyrel-
vedteegten vedr. svemning sen finder det fint, at skolerne selv kan bestemme hvordan de
samt ajourfgring af diverse 60 timer afvikles.
andre punkter— bilag ved- Skolebestyrelsen lader skolen selv bestemme, hvad der funge-
lagt dagsordenen. rer bedst.
Skoleleder laver hgringssvaret til forvaltningen.
Opfelgning pa mgde vedr. | 15 min | Helle har veeret tovholder for arbejdsgruppen, som har bestaet

skolebusserne.

af Helle og Katja samt skoleleder fra bestyrelsen samt en me-
ning foreelder, Lars Rasmussen. Helle udtrykte at det var dejligt
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at skoleleder havde sgrget for at etablere mgde med arbejds-
gruppen og skolechef samt chef for trafik. Lars Rasmussen bi-
drog med et rigtig stort forarbejde og undersggelse af busru-
terne, der var bade visuelt og pragmatisk fremlagt — stor ros til
Lars Rasmussen. Forvaltningen fremhaevede, at man ma vente
op til en time.

Det var tydeligt, at der blev lyttet, men det er selvfalgelig sveert
at vide, hvad forvaltningen tager med. Der var mange spaen-
dende dele og diskussioner ved mgdet, og det vigtigste var, at vi
pa Hovedgard Skole fik gjort tydeligt opmaerksom pa os selv.

Vi vil i bestyrelsen og fra skolens ledelses side forfglge sagen
lobende.

Bestyrelsens mgde med
forzeldre gran flgj — referat
fra madet skal sendes i
traden forud for madet
Claus/Thomas

15 min

Intet referat er modtaget, s& punktet udsaettes.

10.

Segregering — hvor mange
elever er segregeret —
hvad betyder det for
skolen og hvad teenker vi
fremadrettet?

15 min

Nar en skole vaelger at segregere en elev til et andet skoletilbud,
mister vi grundtildeling pa elever og skal derudover betale
207.204 kr for segregeringen. Det er i alt ca 260.000 kr arligt.

Vi har i ar 27 elever, der er segregerede.

Elever skal have det tilbud der er bedst for eleven og for klas-
sen, men vi skal som skole arbejde med at flere skal vaere en
del af folkeskolen.

Vi arbejder godt med opgaven, men det er vigtigt at alle omkring
en elev eller klasse har forstaelse for at en aendring tager tid.
Der tales meget om at det er elever med diagnoser, der fylder.
Det er ikke den hele sandhed. Mange elever med diagnoser er
velfungerende. Det der ofte fylder, er elever, der ikke er vant til
at tage hensyn, eller vant til at bestemme selv. Der skal arbejdes
med de forpligtende faellesskaber, der har stor vaerdi for en klas-
ses trivsel mm.

Her spiller samarbejdet med foraeldrene en meget stor rolle.

Der blev spurgt ind til forskellige typer af segregering og forskel-
lige handlemuligheder. Forskellige perspektiver pa Igsninger
drgftedes — vigtigheden af at lytte til hinanden er central. Vigtigt
for bestyrelsen at skolen, som den har gjort hidtil, bliver ved med
at seette barnet farst i spargsmalet er segregering.

Skolens segregeringsgrad — altsa vaek fra skolen - ligger stabilt.
Vi modtager faerre elever til Orange end tidligere.

11.

Foreeldrenes
medveertsskab — hvad er
seerlig vigtigt for skolen at
foraeldrene bakker op om?

15 min

Skoleleder viser de forskellige veertskaber vi arbejder med i sko-
len. Vi arbejder en del med elevernes medvaertsskab, som bety-
der at eleverne har en vigtig rolle i at en skoledag og undervis-
ning fungerer. Eleverne har et medvaertsskab sammen med per-
sonalet.

Foraeldrene har ogsa en vigtig rolle og skolen arbejder med at
lave et dokument vedr. foreeldrenes medvaertsskab.

Der drgftes hvad skb teenker er vigtigt i forhold til foraeldrenes
roller for at skolen fungerer bedst muligt?
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Bestyrelse udtrykker at foreeldrenes medveertsskab er en fin
overskrift. Bestyrelsen udtrykker at dokumentet skal vaere tyde-
ligt i hvad der forventes af foreeldre. Skolen ber stille krav til for-
eldrene. Ogsa krav om at hjaelpe eleverne med at overholde
deres medveertsskab. Foraeldrene skal stgtte op om aftaler og
regler bade i klassen og ift. skolens regler.

Der er et tydeligt skel mellem skolens og hjemmets opgave —
opgaven med dannelsen af bgrnene er en faelles opgave mellem
skole og hjem. Elevrepreesentanterne gjorde opmaerksom pa, at
det er vigtigt, at foreeldrene mindes om de feelles regler i over-
gangen mellem afdelingerne — fx mellem 6. — 7. klasse.

Bestyrelsen udtrykkerat det ofte er Tordenskjolds soldater, der
lader sig veelge til poster ifm. Klassesamarbejdet, ansvaret bar
nok deles mere ud, sa flere tager ansvar.

Vigtigt med klare forventninger til foraeldre pa de forskellige trin.

Forventning til foraeldre om, at bernene skal udnytte deres po-
tentiale og ikke have for mange seerhensyn.

12.

Punkter til neeste made

2 min

Husk at mgdet starter kl 18 med spisning OG at mgdedato er

endret til ONSDAG den 10. juni.

- Veerdier

- Undervisningsmiljgvurdering

- Tilbagemelding vedr. arbejde med foraeldrenes
medvaertsskab

13.

Eventuelt (O)

5 min

Hvem har meldt sig til skb?

En enkelt har meldt sig pa nuvaerende tidspunkt, der er deadline
den 30. april.

Hvis ikke der kommer flere, vil der ikke blive valg — alle poster vil
veere besat da to medlemmer genopstiller.

Vi konstituerer bestyrelsen pa farste made efter ferien. Det skal
pa arets ferstkommende mgde diskuteres, hvordan arbejdet i
bestyrelsen fordeles.

Referat godkendes lgbende pa madet via opsamling efter hvert punkt.




